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Handlingsplan for att folja upp och motverka hog arbetsbelastning for forsta linjens chefer.

Atgird Ansvarig Aktuell status Atgiird datum Uppfoljning
Folja upp forsta linjens chefers Blekingesjukhusets Finns matvirde fran 2015 att jimféra | Oscar Rasin Feb 2017
Arbetsmiljoindex 1 HME mitning arligen. ledningsgrupp med. Malsittningen ar att forbittra
Specifikt fragan hallbar arbetsbelastning. arbetsmiljéindexet 2016. Virde 2016:
75,7 : Virde 2015: 60 (f6r hela org)
Mita antalet medarbetare per chef. Detta Blekingesjukhusets 15 Avd. chefer har fler 4n 50 anstillda, | Juni 2016 Juni 2016
som underlag for att kunna gbra en 6versyn | ledningsgrupp for att max antal anstillda ar 92.
pa chefsnivaerna i landstinget Blekinge mita.
Landstingsdirektorens
stab for utredning och
politiken for ev. beslut.
Mita och f6lja upp personalomsittningen Personalenheten for att | Fr om 1 feb har vi paborjat en ny Feb 2017 Feb 2017
pa chefer men ocksa pa personal inklusive mita och process for att registrera och darefter
pensionsavgangar. Blekingesjukhusets mita personalomsattningen utifran
ledningsgrupp for avgangskoder. Siffran for
atgirder personalomsittning av chefer ar i
dagsliget inte maijlig att ta fram.
Webbenkiter varje kvartal for att ta Andra linjens chefer, Enkitverktyg for landstinget ar under | Sommaren 2016 | Feb 2017

“tempen” pa hur cheferna mar. Alla
ledningsgrupper lyfter sedan fragan for att
diskutera och foresla atgirder

dvs verksamhetschefer

upphandling.
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Atgird Ansvarig Aktuell status Atgiird datum Uppfoljning
Regelbundna riskbedémningar daglig Verksamhetschefer f6r | Rutin f6r riskbedémning finns. Hosten 2016 Feb 2017
verksamhet enligt Landstingets SAM- att de gors och 73% genomforda riskbedomningar av
rutiner. Da med inriktning forsta linjens Blekingesjukhusets daglig verksamhet under 2016.
chef. ledningsgrupp for
atgirder.

Uppmuntra till chefshandledning 1 grupp Andra linjens chefer Chefshandledning pagar och Kontinuerligt
eller individuellt. och iledningsgrupper. | individuell chefshandledning sker via

Landstingshalsan.
Tydliggora forsta linjens chefers chefsansvar | Personalenheten Pagiende arbete av personalstrateg for | Hosten 2016 Feb 2017
och roll. Landstinget. Arbetsgrupp m

personalchefer dr beslutat kommer att

bildas under viren. Program for 24/7

chefer pabérjat m 10 workshops kring

chefsrollen
Tydliggora vilken roll Personalenheten 1 Pagdende arbete av personalstrateg f6r | Hosten 2016 Feb 2017
stallforetraidandeskapet och vilket 6vrigt samarbete med BLS Landstinget. Arbetsgrupp m
adm st6éd som beh6vs personalchef personalchefer dr beslutat kommer att

bildas under viren.

Pagiende arbete av personalstrateg
Ett introduktionsprogram for nya chefer Personalenheten for Landstinget. Arbetsgrupp m Feb 2017 Feb 2017
med tydlig checklista som ska gas igenom tillsammans med personalchefer dr beslutat kommer att
forsta manaden av chefskapet. I checklistan | Personalchef BLS bildas under véren.

ska systemkinnedom och personkinnedom
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inga.

Atgird Ansvarig Aktuell status Atgird datum Uppfoljning

Starta ndgon form av mentorskap inom Personalchef Inte paborjat Hoésten 2016 Feb 2017

organisationen for nya chefer.

Kalla till chefsdagar 2 ggr/ar dir olika Personalfunktionen Klart Hosten 2016 Feb 2017

teman skall avhandlas av praktisk betydelse | BLS

tor chefsskapet for att fortydliga

chefsskapet.

Tydlighet i vad personalkonsultens och Personalenheten Klart Hoésten 2016 Feb 2017

controllerns roll ska innehilla och se 6ver

hur vi far konsulten stéd till chefen bli Ekonomifunktionen

bittre och tydligare.

Uppdaterat 2 septav LTS

Atgird Ansvarig | Aktuell status mars 2016 Atgird Status 2/9-16 Uppfoljning
datum

Forbattrat IT-stod | LTS BLS arbetsgrupp har fatt i uppdrag | Planerasi | Tre prioriterade omraden har identifierats | Klar

att ytterligare fortydliga vilket stod
man behéver. I dialog med en
arbetsgrupp fran Landstingsservice

drift av arbetsgruppen

2016 klinik

sommaren | 1. IT kontaktpersoner kopplas till varje
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olika IT-omriden tar direfter dessa
bada grupper gemensamt fram ett
forslag till 16sning som sedan
hanteras i det taktiska, strategiska
och operativa forumet enligt
styrmodellens regelverk. En
sjalvhjilpsportal ska inrattas dar
medarbetare kan fa hjilp med bl.a.
l6senord och andra enklare drenden
som tidigare gatt till IT-support

2. Hantering stod/hjilp av

3.

journalsystemet NCS cross
Behorighetsbestallningar

Uppfdljning punkt 1 — 2

Systematiska I'T ronder dr under
inférande. LTS och BLS 1 samrad gar
igenom datorer/utrustning, samt att
utbildningsbehov inventeras.
Genomgang med personalgrupper da
man arbetar igenom forslag till
gemensamma l6sningar.
Kontaktpersoner for I'T ronder LTS ar
utsedd

Pilot med lyckat resultat IVA dr gjord
och nu ir kirurgen nista steg under
september

Systematiska I'T ronder ska goras
arligen

Uppfdljning punkt 3

Loésenordshantering mojlig i
Bestillningsportalen till datorn som
dven hanterar 16sen f6r Heroma och
Raindance. (se dven punkt Startpaket)

Pagar och
genomforande-
plan dr under
framtagning, klar
oktober

Klar

13/10-16




